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Degerli Dostlarim,
Donemimiz 01.07.2020 tarihin de Dénem Guvernérimiiz Serhan ANTALYALI
ve Zumrut dnderliginde basladi. DGnemimizin 01. Toplantisini zoom Uzerinden
08.07.2020 tarihinde gerceklestirerek, ilk kulip asamblemizi yaptik.
Doénemimizin hedefleri ve projeleri Gzerine konustugumuz toplantimiz da yol
haritamizi belirlemis oldugumuza inaniyorum. Oniimiizde uzun, bir o kadar da
keyifli olacagina inandigim Rotary dénemimizin hayatlara dokundugumuz, iz
birakabilecegimiz bir dénem olmasini diliyorum. Bélge Gorevi olarak isterken
¢ok bambagka hayaller le istemis oldugum, Mesleki Performans Gelistirme
Seminerlerinin ilki ginimuzde yagsadigimiz zor sartlar sebebi ile 10.07.2020
tarihinde Zoom Uzerinden gerceklestirildi, Ankara International , Beysukent,
Emek ,Gaziosmanpasa, Tandogdan, Tunali Hilmi, Ulus, Yildiz ve Konya Meram
Kullbi ile ortaklaga ev sahipligi yaptigimiz Seminer de konugmaci konugumuz
GDB.Rtn. Ece OZEN AKAN’di 200 ‘ e yakin katilimci ile tamamladigimiz
seminere ¢ok sayida kullp Uyemiz ile Gazi Rotaract Kulibl baskani Ogulhan
KILIG ve rotaracttorlerimiz de katihm gosterdi. Katilim gosteren tim dostlarima
tesekkir ederim. ikinci Bélge projemiz is insanlari igin Etkili Konugsma
Semineri de 26.07.2020 tarihinde Zoom Uzerinden yapilacak olup, Konusmaci
konugu Rtn. Sebnem YiGIT olacaktir. Toplant bilgilerini sizler ile
paylasacagim. 15.07.2020 tarihinde gerceklestirecegiz dénenimizin
2 toplantisin da ¢ok degerli bir konugsmaci konugumuz olacak, Tirkiye de
Egitim konu bashgi ile bizlerle birlikte olacak Turk Egitim Dernegi Genel
Baskani SELCUK PEHLIVANOGLU ‘nu davet etmemizde 6ncii olan Rtn. Deniz
MEMISOGLU dostuma ¢ok tesekkiir ederim. Keyifli bir toplanti olacagina
eminim.
Dénemimizin ilk fiziki toplantisini ise 22.07.2020 tarihinde esli olarak
planlamaktayim. Tim dostlarimin birbirini gok 6zledigini bildigimden Ankara da
olan dostlarim ile bir arada olmak igin sabirsizlaniyorum. Birlesmek
baslangictir, birligi sirdirmek gelismedir, birlikte ¢calismak basaridir. Diyerek
sozlerimi sonlandiriyorum. Roteryen Sevgi ve Saygilarimla,

Rtn.Banu YEDIERLER

UR BASKANI
HOLGER KNAACK & SUSANNE

UR 2430.BOLGE GUVERNORU
SERHAN ANTALYALI & ZUMRUT

GUVERNOR YARDIMCISI
CENGIZ TURGAY & NILUFER

YONETIM KURULU

BASKAN
BANU YEDIERLER

SEKRETER
SINEM ATAY GORUR

SAYMAN
SAFINAZ AYTEMIZ YAGMUR

UYE GLDB. ADAYI
NIZAMETTIN COBAN

UYE GDB.
ALPER AYALP

01 TEMMUZ GUNLU
TOPLANTI DEVAM ORAN
%70

08 TEMMUZ GUNLU
TOPLANTI GEGICI
DEVAM ORANI %70

DORTLU OZDENETIM

Dusiindiigimiiz, séyledigimiz
ve yaptigimiz seyler :

1- GERGEGE UYGUN MU ?

2-ILGILILERIN TUMU ICIN
ADIL MI ?

3-IYI NIYET VE DAHA IYi
DOSTLUKLAR SAGLAYACAK
Ml ?

4-ILGILILERIN TUMU ICIN
YARARLI MI ?

www.ankaragazirotary.org.tr
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BASKAN : Banu YEDIERLER
SEKRETER  : Sinem ATAY GORUR
Ankara Gazi Rotary Kuliibii SAYMAN : Safinaz AYTEMIZ YAGMUR
4)73 : Nizamettin GOBAN
OYE : R.Alper AYALP
Dénem Bagkani Banu YEDIERLER g Her yeni Rotary doneminde oldugu gibi, bu dénemde ilk

Mustafa Kemal Atatiirk’iin ebedi ikameti Anitkabir’e
gergeklestirdik.
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Donemimizin ilk giniinde beni yalniz birakmayan Yonetim

Kurulum Sinem, Safinaz, Nizamettin dostum ve Semra'ya , '

Hale ve Gamze Bagkanlarima, Hatice ve Cengiz dostuma - o Vo e 9 s
Tesekkir ederim. o Ankara Gazi Rotary Kuliip tiyelerimiz ve Eslerimiz adina 40 fidan o

bagisladik.
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iletisim ve iligki ydnetimi her zaman énemlidir. Ancak bu konu yéneticinin krizli dénemlerde ve uzaktan galisan
is arkadaslaryla iligkisinde ¢ok daha blylk énem kazanir. Stres verici bir durumla karsilasmak, herkesi farkli
etkiler. Bu nedenle bir yoneticinin kendi stres dlizeyini ve stresinin kaynagini tanimasi ve anlamasi 6nem tasir.
Cunku bu algi gegmis yasantilardan, maddi olarak borglu olmaktan veya hayatin o dénemindeki 6zel bir
sorundan kaynaklanabilir. Bu nedenle yéneticinin kriz karsisinda kendi algisini referans almayip, ekip
Uyelerinin 6zel durumlarini anlamasi ve bunlara ilgi géstermesi gerekir. Otuz yili askin bir stiredir yapilan ¢ok
sayida arastirma duygusal zeka ile empati arasindaki iligkiyi ve bunun yonetici performansi igin bir kaldirag
oldugunu ortaya koymustur. Zor zamanlarda insanlarin duygu ve streslerini yonetmek is performansi ve
verimlilige odaklanmaktan daha iyi sonugclar verir. Ekibin duygularini ve endiselerini anlamak icin bire bir
toplantilar yapmalk, iletisim firsatlarini artirmak, agik uglu sorular sormak bu konuda yardimci olur.




